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Azarbaycan Respublikasinin Milli Depozit Markazinin

Etik davranis lizra daxili Qaydalari

1.UMUMI MUDDSALAR

Azarbaycan Respublikasinin Milli Depozit Markazinin Etik davranis Uzre daxili
Qaydalari (bundan sonra - bu Qaydalar) teskilat daxili emakdaslarinin etik
davranis prinsiplerini va onlara dair tatbig edilan muvafiq taleblari miayyan
edir.

Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Milli Depozit Markazinin (bundan
sonra MDM) amakdaslari tGgln isguzar exlaq ve adab talablerini, onlarin pesa
etikas1 masalalerini, pese faaliyystine minasibatini miayyan edir.

Bu Qaydalardan irali galan telabler butin MDM-in emakdaslarina samil edilir
ve bu Qaydalarin riayat edilmasi har bir toskilatin emakdasinin vazifasidir.

2. ETIK DAVRANIS PRINSIPLORI
Vicdanlilhiq

Tagkilatin har bir emakdag! 6z pega faaliyyatini keyfiyyotlo va samarali yerina
yetirmalidir.
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Pesoakarliq va fardi masuliyyatin artiriimasi

Her bir emakdas 6z vazife ve Ohdaliklarini Azarbaycan Respublikasinin
ganunlari gargivasinda ylksak saviyyads icra etmalidir. Her bir amakdas 6z
vazifa ohdaliklerini yerina yetirarkan Azerbaycan Respublikasinin ganununu
va odalatliliyi rahbear tutmalidir. ©makdaglarin etik davranigi 6z vazifs va
Ohdaliklarini pesakar isglzar saviyyada gostermakla dovlet organlar va dovlet
toskilatlarin, bununla yanasi yerli ve xarici saxslarin tagkilatin faaliyyatine qarsi
inamini artirmasindan ve méhkamlandirmasindan ibaratdir.

Loyalliq

Omakdas onun xidmati vezifesine aid olmadigi hallarda, dévlet organlari ve
dovlat teskilatlarinin, onlarin rahbarlarinin faaliyyati ile slagadar (gqanunsuz
foaliyyat istisna olmagla) tanqidi ictimai mulahizalerden, ¢ixiglardan va onlarin
faaliyyetina ictimai giymat verilmasindan ¢akinmalidir.

insanlarin hiiquq, azadliq ve ganuni maraqlarina, saraf ve layagatina ve
isguzar nufuzuna hormeat. Qarazsizlik va har bir gaxsa barabar yanagma.
Huqugqi saxslarin isguzar nufuzuna hormat

Omokdas vazife telimati Gzre muayysan olunmus vazifs ve ohdaliklarini icra
etdiyi zaman insanlarin hiquq, azadlig ve onlarin ganuni maraqglarinin tamin
olunmasina, gorunmasina ve mudafiasine xidmat etmsalidir. ©makdas digar
soxslarin layagasti ve saxsiyystina garsi tahqirverici hallara yol vermamalidir.
Omakdas har bir sexsin saref ve layagstine hdrmatle yanasmali, asassiz
muhakimalere yol vermamali, obyektivlik va garezsizlik nimayis etdirmalidir.
irginden, dininden, milliystinden ve cinsiyystinden asili olmayaraq her bir
soxsa hérmatla yanasiimalidir.

Madani davranis

Hoar bir amakdas duzgun nitq gabilliystine amal etmsali,har bir saxsa qgarsi
xeyirxah, sabirli va nazakatli olmalidir. ©mekdas samimi, ¢alisgan, intizaml,
tosabbuskar olmali, xarici gdérkemina, geyimina xususi fikir vermali, har zaman
saligali olmalidir.

9mr, sarancam va ya tapsiriglarin yerina yetirilmasi

MDM-in emakdas! birbasa muvafiq departament direktoru valve ya aidiyyati
idarsetma strukturu tarsfindan verilon butliin tapsiriglar ve amrlari dizgin ve
vaxtinda yerina yetiriimalidir.
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Tasgkilatin nufuzu

Her bir amakdas teskilatin maraqglarini ve nifuzunu Ustin tutmal ve teskilat
layiginca temsil etmali va teskilatin inkisafi namina c¢alismalidir. ©makdas
yalniz saxsi nufuzunu deyil, isladiyi teskilatin-ve hamkarlarinin da nifuzunu
gorumalidir.

Korrupsiyanin garsisinin alinmasi

Tagkilatda har hansi bir sdvdslesmada ve ya amaliyyatda pul ve sair formada
rugvet almaq ve ya vermak gqadagan olunur, eloeca de gluzestlar alde etmaya
yonalmis haerakatlar (herekatsizlik) ve gqararlarin qgabulu, 6z maqgsad ve
manafeyi Uglun diger emakdaslari va ya sexslari onlarin har hansi harakatina
gore tahdid etmak, ireli ¢akilmasi, mukafatlandiriimasi, imtiyazlarin alde
edilmasi uglin mulsayyan olunmus qaydalara zidd yollar axtarmaq, kenar
vasitegilarin bu masaleys mudaxilesina gerait yaratmaq gadagandir.

Hadiyya alma ile alagadar mahdudiyyatlar

Omakdas xidmati vezifelarinin garazsiz icrasina tasir eda bilan va ya bu cir
tosir teassuratl yaradan va ya onun vazifalerinin icrasi muqabilinde muikafat
gisminda verilan ve ya bu clr mukafat teassurati yaradan hadiyyaleri 6zl ve
ya diger sexslar ugun telab eds va ya gabul eds bilmaz.

Konfidensialliga riayat etma

Tagkilatin faaliyyatinde istifade olunan har bir malumat konfidensial olaraq
galmal ve bu malumatlar kenar sexslera otlrilmamalidir. Har bir emakdas
toskilata aid olan kommersiya sirrini qoruyub saxlamalidir.

Masuliyyat

©makdas is vaxtini xidmaeti vazifesindan kanar islera sarf etmamali, Uzrsiz
sebabdan isden yayinmamaldir. Taskilatin imkanlarindan ve is vaxtindan
soxsi magsadler Ugln istifade etmak gadagandir.

Is vaxtina amal etme

Omakdaslar muayyan olunmus is saatina amal etmalidirlor. ©makdaslar
muayyan olunmus is vaxti arzinde yemak fasilesinden ve ya har hansi digar
fasiledan vaxtinda gayitmalidirlar.
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Sui-istifada hallar

Tagkilatin faaliyyeti ile badli gerarlarda saxsi menafeyin 6na verilmasi
gadagandir. ©mekdaglara aid melumatlardan icazasiz istifade edarak
dayerlondirma naticasini yaxsilasdirmaqg ve bu kimi sexsi maqsadler Ugln
istifada, teskilatin adindan ve logosundan sexsi magsadler Ugln sui-istifada
etmak ve onun aleyhina har hansi harakat va ya harakatsizliyin gostarilmasi
yol verilmazdir.

Komanda ruhu.

Omakdaslar birge alagali olaraq islemayi bacarmali, qarsiligh fikir ve ideyalar
irali sirmayi bacarmali, tesabblskar olmali, teskilatin diger amakdaslarina,
xususile da genc ve yeni kadrlara kémak etmali, onlarla tacribasini
bolusmalidir. ©makdas Umumi vezifelarin icrasina ve amakdasliga mane
olacaq ragabata yol vermamalidir.

©mlakdan istifade

Omakdas muassisasinin emlakindan saligeali va semarali istifade etmali ve onu
gorumalidir. ©makdas muassisasiye maxsus amlakdan (telefon, kompyuter,
mebel va s.) saxsi maraglari Ugun istifade etmamalidir.

Subordinasiya

Omokdas (sikayet hallari istisna olmaqgla) yuxari rehbarine yalniz birbasa 6z
departament direktoru vasitasile miracist etmalidir.

Sigaret, narkotik vasitalar va psixotrop maddalar, spirtli ickilara qadaga

©makdaslar MDM-in inzibati binasina daxil olarken siqaret, narkotik vasitalaer
vo psixotrop maddaler, spirtli igkiler gabul etmalari yol verilmazdir.

Pesakarligin artiriimasi

Omokdas daimi olaraq 6z pesoakarliginin artinimasi UGgln planlasdiriimis
sokilda bu istigamatda muvafiq tedbirlar gormalidir.

3. MABSULIYY®T

Bu Qaydalarin talablerinin pozulmasina gére vazifesinden asili olmayaraq
amakdaslar Qaydalarin 3.3-cu bandi ve Azarbaycan Respublikasinin mévcud
ganunvericiliyi ile nezards tutulmus intizam masuliyyatina calb edilir.
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Bu Qaydalarin riayat olunmasinin nazarsti MDM-in Umumi Isler departamenti
va Tahllkasizlik departamentina hevals edilir.

Bu Qaydalarin pozulmasi zamani emakdasa asagidaki intizam tenbehlarinden
biri verilo biler:

tohmat vermak;
sonuncu xabardarligla siddatli tdhmat vermak;

amak mugavilasini legv etmak.

4. YEKUN MUDDSALAR
Bu Qaydalar tesdiq edildikden sonra quvvays minir.

Bu Qaydalara slave ve dayisikliklarin edilmasi MDM-in Mlsahide Surasinin
garari il hayata kegirila bilar.



